SC SORSTE SA

PROGRAM DE PLANTARE A ARBORILOR

Program intern de responsabilitate de mediu

I. Scopul programului

Programul de plantare a arborilor al SC SORSTE SA are ca scop:

* contributia la protectia mediului si combaterea schimbarilor climatice;

* cresterea suprafetelor verzi si imbunatatirea calitatii aerului;

+ implicarea angajatilor si a comunitatii locale in actiuni de responsabilitate sociala:;
* compensarea partiald a amprentei de carbon generate de activitatea economica.

2. Obiectivele programului

* plantarea anuala a unui numar minim de arbori adaptati zonei geografice;
+ cresterea gradului de constientizare ecologica in randul angajatilor;

* promovarea biodiversitatii locale;

+ integrarea principiilor de dezvoltare durabila in strategia companiei.

3. Domeniul de aplicare

Programul se aplica:

+ inincinta sau in proximitatea SC SORSTE SA;
* pe terenuri puse la dispozitie de autoritati locale, ONG-uri sau parteneri;
* in zone degradate sau cu deficit de spatii verzi, conform legislatiei in vigoare.

4. Tipuri de arbori plantati

Se vor planta specii autohtone, adaptate climei si solului local, precum:
« tei;
» stejar;
» salcam;
+ frasin;
*  paltin;
* artar.

Selectia speciilor se va face in colaborare cu autoritatile locale sau cu specialisti silvici, dupa
caz.

5. Perioada de implementare

Plantarea arborilor se va realiza:
* primavara: martie — aprilie;
* toamna: octombrie — noiembrie.
in functie de conditiile meteorologice si de recomandarile specialistilor

6. Etapele programului



6.1, Planificare

* identificarea terenurilor disponibile;
+ obtinerea acordurilor necesare;

» stabilirea numarului de arbori;

* achizitia materialului saditor.

6.2. Organizare
* implicarea voluntara a angajatilor;
* asigurarea uneltelor si a echipamentelor necesare;
+ instruirea participantilor privind tehnica de plantare.

6.3. Plantare
* pregatirea solului;
* plantarea propriu-zisa a arborilor;
+ fixarea si protejarea puietilor.

6.4. intretinere
* udare periodica;
+ verificarea starii arborilor;
+ Tinlocuirea puietilor compromisi, daca este cazul.

7. Responsabilitati

* Conducerea SC SORSTE SA — aprobarea programului si alocarea resurselor:
* Responsabil mediu / ESG - coordonarea programului;

+ Angajati / voluntari — participare activa la plantare;

+ Parteneri locali — sprijin logistic si tehnic (dupa caz).

8. Monitorizare si raportare

* se va tine evidenta numarului de arbori plantati;
* se vor realiza fotografii si rapoarte de activitate;
* rezultatele vor fi incluse in raportarile interne si externe de sustenabilitate.

9. Beneficii estimate

* reducerea emisiilor de CO, pe termen lung;

+ imbunéatatirea microclimatului local;

* consolidarea imaginii companiei ca organizatie responsabila;
+ cresterea implicarii angajatilor in activitati de mediu.

10. Dispozitii finale

Prezentul program intra in vigoare la data aprobarii de catre conducerea SC SORSTE SA Si
se revizuieste anual sau ori de cate ori este necesar.
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